
 
福利厚生 
充実した福利厚生で、働く職員とご家族をサポートします 
 
 

おもな内容（常勤職員向け福利厚生）  

1 
診療費減免（医療費全額補助）  
・本人と家族（配偶者＋一親等（親・子））の医療費全額補助（自己負担分を病院が負担）  
※当院受診時のみ（薬剤・注射等をのぞく）  

 
2 
永年勤続表彰  
・入職から 5 年ごとに賞状と景品を授与  
 
3 
職員同士の交流会の費用補助  
・年 1 回、1 人あたり 5,000 円の費用補助  
 
4 
福利厚生パッケージサービス（日本病院会倶楽部）  
・旅行、ファッション、グルメ、エンタメなど提携先のサービスを優待価格で利用可能  
 
5 
リフレッシュ休暇  
・目的を問わず、1 年を通していつでも使用可能な休暇（年 2 日）  
 
6 
昼食補助  
・職員特別価格の昼食を提供（税込 200 円～）  

 

7 
人間ドック無料、予防接種無料  
 
8 
就職祝金  
・直接応募で当院へ入職した場合、入職から半年後と 1 年後に 100,000 円ずつ支給  
 
9 
職員寮完備  
・家賃 32,000 円 /月～  
 
10 
保育室完備  
・保育料 162 円 /1 時間（1 日上限 1,300 円、1 ヶ月上限 30,000 円）  


